Potrehujeme priniest do vyrohy flexibilitu

Naslovovzaty odbornik Mike Wilson ma tridsatro¢né skiisenosti s automatizaciou vo vyrobe. Je majitelom a zaroven aj generalnym
riaditelom spolo¢nosti Creative Automation Solutions, ktora poskytuje poradenstvo a Skolenia v oblasti automatizacie a vyroby.

Mike Wilson pésobi aj v &ele poradenskej spoloénosti Automation Advisory Service (ADS). Ulohou ADS je zvysit konkurencieschopnost
britskych vyrobcov poskytovanim expertizy a skisenosti potrebnych na stanovenie efektivnych a tcinnych rieSeni v automatizacii.

V minulosti M. Wilson pracoval ako generalny riaditel HY Robotics, Meta Vision Systems a FANUC Robotics UK. Mike Wilson tiez
zastava funkciu riaditela asociacie Processing and Packaging Machinery, od roku 2000 do 2003 bol predsedom Medzinarodnej
federacie robotiky a riaditelom centra pre potravinarsku robotiku a automatizaciu.

Aka je vasa Uloha v zdruzeni a ¢im sa zaobera zdruzenie?

BARA (British Automation and Robotics Association) mé zaklad
v Britskej Asociécii Robotov (BRA), ktord vznikla pred viac nez tri-
dsiatimi rokmi s ciefom podporit pouZivanie robotov a vyvijat robotic-
ké technoldgie vo Velkej Britanii. Okrem iného posobi ako kontaktné
miesto pre vSetkych zaujemcov o robotické aplikacie. VSetko zacalo
prvotnymi aplikaciami robotov vo vyrobnych zévodoch s dvadsiatimi
alebo tridsiatimi robotmi, teraz zavody pouzivaji 500 robotov. BARA
v sUcasnosti posobi aj v inych priemyselnych odvetviach — medzi
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ne patri potravinarsky Ci letecky priemysel a nevyrobné jednotky.
0d svojho zaloZenia ukézala asociécia ohromny progres.

V rade asociacie som uz 20 rokov, pricom poslednych 17 rokov
pbsobim ako jej prezident. Ked som sa dostal na ¢elo BARA, snaZzil
som sa rozsirit Clenski zakladiiu na vsetky spolo¢nosti pdsobiace
v oblasti automatizacie. Mojim ciefom bolo rozvinit podnikanie uz
v predvyrobnej faze. Propagéacia vyhod robotov vo vsetkych priemy-
selnych oblastiach a vo vlade nam mbze poméct ziskat podporu pre
nasich cinnosti.

Je vhodné obdobie na investicie do automatizacie? Nie sii koncovi
uzivatelia vo Velkej Britanii v sti¢asnej dobe prili§ konzervativni?

Na investovanie je idealny Cas, len treba investovat do vhodnej
automatizacie. Ide prevazne o rieSenia a technolégie, ktoré sa osved-
Cili a st pre priemyselné vyuZitie pripravené. Finanéné néklady na
zariadenia sa za poslednych 10 rokov zniZili na polovicu a vykon sa
vyrazne zvysil. Vyroba v Britanii je vSak konzervativna — v porovnani
s konkurenciou pouziva menej automatizacnej techniky. Spolo¢nosti
sa boja rizika a maju kratkodoby pohlad na investicie, hlavne kvoli
nedostatku informacii o ich prinosoch a nakladoch.

Aké su hlavné doévody (okrem nakladov) pomalej adaptacie
automatizacie v rozvijajucich sa ekonomikach, napriklad v Indii?

V rozvojovych krajinach, ako je Cina a India, bolo prvotné prijatie
automatizacie chabé. Ciastotne kvoli nizkym mzdam, ale aj kvo-
li nedostatku technickych schopnosti a nedostupnosti zariadeni.
Slcasné situacia vSak ukazala, Ze vzdeldvacie institlcie uz ponu-
kaju mnoho vysokokvalifikovanych a motivovanych inZinierov. Na
druhej strane aj dodavatelia vytvorili lokalne pobocky, ¢im zvysSili
reakénu rychlost.
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Dosahujete viditelny pokrok v podpore automatizacie vo viacerych
priemyselnych odvetviach, potravinarsky a vyrobny priemysel
nevynimajltc. Co méze sposobit zmenu?

Hlavné problémy vidia Casto manazéri a inzinieri. SU zvyknu-
ti na riadenie ludi a prevadzkovanie uz existujlcich systémov.
Automatizacia znamenéa nové technolégie, no zavadza aj obmedze-
nia, ktoré ak sa nechapu spravne, mozu sposobit mnozstvo problé-
mov. Preto mnohi manazéri radSej ziadne zmeny nezavadzaju, vidia
totiz len komplikacie, ktoré m6zu zmenou nastat.

Verim, ze pracovné sily vyuzivané uz v pociato¢nom $tadiu projektu
podporia implementaciu automatizacie (zistia totiz, ze investicie pre
nich zabezpecuju stabilnejSiu pracovnl poziciu) a znamenaju lepsie
projektovanie systému. Spolocnosti, ktoré automatizuju, sa navyse
stavaji konkurencieschopnymi, ziskavaju nové zékazky a vytvaraju
viac pracovnych miest.

Ovplyvnila ekonomicka kriza budtcnost automatizacie v Britanii?
Aké nové moznosti realizacie v oblasti automatizacie nasla vasa
organizacia?

Recesia sposobila pokles ndkupov v automatizacii. Trzby za robo-
tov v roku 2010 dosiahli 65 % celkového predaja v roku 2009,
no v polovici roku 2011 dosiahli takmer rovnakl Uroven ako za
cely rok 2010. Nepovedal by som, Zze sme objavili nové prileZitos-
ti. Existuje mnoho osvedcenych a zrealizovanych aplikacii. Lenze
my sme v porovnani s inymi krajinami daleko pozadu. Napriklad
hustota robotov (pocet robotov na 10 000 zamestnancov) vyjmuc
automobilovy priemysel je vo Velkej Britanii len 25, kym husto-
ta robotov v Nemecku je 127, v Taliansku 97, v §panielsku 45
a vo Franclzsku 38 (World Robotics 2010).

Aké nové prilezitosti na trhu s automatizaciou oc¢akavate v kratko-
dobom a dlhodobom horizonte?

VSetky odvetvia vyroby st z pohladu vyuzitia automatizéacie daleko
za automobilovym priemyslom. Hustota robotov v automobilovom
priemysle je 613, z ktorych je len 25 v inych priemyselnych odvet-
viach. Tieto Cisla poukazuju na velky a nevyuzity potencial vyroby.

Ako vzdelavate koncovych uzivatelov automatiza¢nych produktov?

Snazime sa zvysit povedomie o vyhodach produktov v médiach,
realizujeme pravidelné prednasky a seminare. Coskoro zacneme
v spolupraci so Statom kampan , Automating Manufacturing", ktora
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by mala poméct nezévislou a odbornou podporou malych a stred-
nych podnikov vo Velkej Britanii. Je cielend pre spolocnosti, ktoré
nemajl vlastné zdroje alebo schopnosti svoje projekty rozvinut.

V ¢om vidite hlavné problémy v automatizacii v nadchadzajucich
rokov a ako by mali spolo€nosti tieto problémy riesit?

Prichadza konkurencia zo zahrani¢ia a zaroven stlpaju naklady
na vyrobné prostriedky (praca, material, produkty). Odpovedou je
automatizacia. Anglicko je dobré v inovéacii vyrobkov a efektivite,
naproti tomu je horSie v investicidch do modernejSich vyrobnych
zariadeni. Bez slUhry tychto troch podmienok je stale tazSie kon-
kurovat. Potrebujeme priniest flexibilitu do vyroby, preto sU roboti
kli€ovym nastrojom na dosiahnutie konkurencieschopnosti.

Co chcete ako generalny riaditel BARA dosiahnut v najblizsich
piatich rokoch?

Prvym krokom je UspeSnd realizacia kampane ,Automating
Manufacturing”, ktord by sme mali rozbehn(t do aprila 2013.
Dufame, Ze splini svoj ciel a poskytne znacnl podporu pre vyuzi-
vanie robotov vo vyrobnych jednotkach v celej krajine. Okrem toho
oCakavame zaujem a zvySené vyuzivanie automatizacie aj po skon-
¢eni kampane.

Pracujeme na posilneni aktivity pri pokroCilych robotoch. Inovativne
napady sice prichadzaju, ale potrebujeme zodpovednd koordinéciu
na maximalizaciu vysledkov. Dufame, ze spojime ludi a organizéacie,
a vo Velkej Britanii vznikne aktivny roboticky sektor.

Publikované so sthlasom Frost & Sullivan.
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